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Glader og sorger
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Café Parasollen har nu eksisteret i  taknemmelighed jeg ser tilbage pa
nasten 15 ar. Dertrinnet er lavt, al- tiden. Jeg har valgt at ga pd efterlon
le er velkomne, og i fellesskab me- nér jeg fylder 62, og fratraeder 31.
des vi som medmennesker og deler marts 2009.

glaeder og sorger. Bade nar livet er
svart, men ogsd ndr det er godt, gi-
ver det mening at dele det med an-

Tak til alle gaester, medarbejdere,
frivillige savel som ansatte, og be-

dre. styrelse. Tak til KFUM’s Sociale
Arbejde, til samarbejdspartnere, pri-
Samtale og nzervaer vate og kommunale. Tak for jeres

Her kan kobes kaffe, kage og mad, medleven.
her spises masser af fodselsdagslag-
kager. Her er aktiviteter for enhver,

der har lyst til det, men ogsa mulig-
hed for samtale og naerver. Frivilli-
ge og ansatte er her for at made net-
op dig. Du er dig og du har verdi, 1

fellesskab vil vi gore livet lidt mere

Jeg ansker Café Parasollen ogsa i
fremtiden ma vere et sted, hvor
mennesker beriger og udvikler hin-
anden til at mede livets udfordrin-
ger, gennem samtaler, praktisk ar-
bejde, fest, sjov, samvar og neer-

vaerdifuldt. veer, ture og aktiviteter.
I mere end 9 &r har jeg varet leder Leder ‘
af stedet og dermed vaeret en del af Ingrid Bjergely Christensen

dagligdagen. Det har jeg veret me-
get glad for, og det er med glade og Teenk, at livet koster livet!

Det er altid samme pris.

Kom med gleede! Veer til stede!
————————————— Tanken spreder ojets dis;

rigt og bredt gar livet ned i evighed.

Fakta Pl'ieselltatiOn Jorgen Gustava Brandt
- le ;?;Zrllﬁiif e varm mad Café Parasollen er en selvejende Menneskesyn
institution, oprettet i 1994 pa initia-
- Vi har 26 frivillige, der giver tiv af menighedsréadet i Viby Sogn i Café Parasollens basis er det
3980 timer pr dr samarbejde med KFUM s Sociale kristne livs - og menneskesyn.
- Vi har haft 20 forskellige Arbejde 1 Danmark, med det formal: Ethvert menneske er skabt 1 Guds
personer i aktivering/ billede, unikt og ligevaerdigt, og
jobtrening 8153 timer pr. 4r ;= = = = = = = = = = behandles derudfra med vaerdi og

veerdighed.

- I hele ar 2008 er der startet
65 nye personer her som fri-
villige, eller i arbejdstrze-
ning/prevning/
samfundstjeneste eller prak-
tik

e at vaere et alkoholfrit milje,
abent for alle uanset status

e at vere et modested, et vaere-
sted og et spisested 1 lokalom-
radet

e at tage initiativ til aktiviteter
og lokalt samarbejde vedreren-
de forebyggende arbejde og
lignende

e at veere arbejdsplads og
samlingssted for en bred kreds
af frivillige medarbejdere

- Vi er 6 ansatte med forskel-
lig faglig baggrund

- Vi holder kvindefest, for 50-
70 kvinder og bern hver an-
den maned, som led i inte-
gration, de fleste med anden
etniske baggrund

Indvielse af nye havemebler 2008

o m mm o o - o o o o oy
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Hvem er vi?

Bestyrelse

Caféen er en selvejende institution med en bestyrelse pa 7 Anne-Lise Vaeggemose (formand)
medlemmer. Henrik Sggaard Mikkelsen (naestformand)
3 medlemmer udpeges af diakoniudvalget for Viby Sogn, Esther Bros (sekreter)

3 medlemmer udpeges af KFUM's Sociale Arbejde i Knud L. Nielsen

Danmark, Hillebert Christensen

1 medlem, en politisk reprasentant, udpeges af bestyrel- Flemming Dahlkilde
sen. For tiden udgeres bestyrelsen af falgende personer: 1 plads vakant

]

Leder
Ingrid Bjergely Christensen, caféleder (uddannet diakon/sygeplejerske) (Indtil 31.03.09)
Medarbejdere
~ 1 Mentor/stedfortraeder (uddannet diakon/ ~ 1 ”Bro”— alkoholkonsulent

pedagog) (psykoterapeut/behandler)
~ 1 Assistent med ansvar for Vejledning og ~20-25 frivillige

opkvalificering (diakon/paedagog) ~ 12-14 personer i vejledning - og opkvalificeringsforleb
~ 1 Kakkenansvarlig (uddannet sosu - assistent) samt jobtreening
~ 1 Aktivitetsmedarbejder (uddannet lerer) ~ 3-5 personer i samfundstjeneste praktikanter fra paeda-
~ 1 Assistent i fleksjob (pedagog) gogseminarium, den sociale hejskole daghejskoler

m.m.

~ 1 Caféprest: 1/4 praestestilling.

Et trygt sted

Som medlem af bestyrelsen for Café Parasollen, De frivillige er afgerende

kigger jeg nu og da indenfor, far mig en kop kaffe Uden de mange frivillige 1 ”Parasollen”, kunne
og ser mig lidt omkring. Jeg ser og herer lidt af opgaven ikke loftes. Skaren af frivillige bestar af
det, der foregér, og hver gang sidder jeg tilbage en meget forskelligartet gruppe, der er bade de
med en folelse af ydmyghed i forhold til de mange “Langtids-ansatte”, og de mange som er her i en
opgaver som ansatte og frivillige sammen loser til ~ kortere periode. Uden dem kunne “’Parasollen” ik-

glaede for mange. ke fungere, men samtidig er det en stor opgave for
de ansatte, at tage hand om den enkelte frivillige,
Energi og velvilje laere den enkeltes ressourcer at kende, og vide hvor

At drive en café, som “Parasollen”, kreever manges og hvornar der skal stottes.

energi, fantasi og velvillighed. Formalet for arbej-

det 1 "Parasollen”, er det samme for os alle, uanset Tak for indsatsen

om man er leder, medarbejder, frivillig, bestyrel-  Tak til de ansatte, og de mange frivillige for jeres
sesmedlem, eller pa anden made tager del i arbej-  store indsats. Tak for at I gor Parasollen til et godt

det, eksempelvis som stattemedlem. og trygt sted at veere for de mange. Til sidst vil jeg
Sammen kan vi gore en forskel for de mange, hvil- gerne takke de mange, der har vaeret med til at sik-
ket besagstallet ogsé afslorer. re caféens ekonomi. Det er ogsa afgerende for os.

Kun seks ansatte

Teenk at dette sted, med de mange aktiviteter kun

har seks ansatte — stedet er kendt, her er trygt og

godt at vaere, og der tages hand om den enkelte. De

trygge rammer som “Parasollen” er for mange, gi- M?d venlig hilsen

ver mulighed for samver med andre, at kebe mad Anna-Lise Vaggemose
\08 drikke og deltage i aktiviteter. Formand for bestyrelsen

~

U EEN EEN EEE BN BN B B B BN EEE EEE EEE BEE BEE BEE N BEE B B B e e

- o o o e e e e e S S e e o e e e e e e e



SIDE 4

Samarbejdspartnere

Viby Sogn

Sogneprasterne udsteder spisebillet-
ter pa menighedsplejens vegne til
vaerdigt treengende. Vi gleder os
over hver onsdag at deltage 1 mor-
gensangen i Viby Kirke, og over at
nogle af deltagerne efterfolgende
drikker kaffe i caféen.

I samarbejde med sognet har vi lo-
bende en volonter - sidst fra Ungarn.

Arhus Kommune 1. magistrat

Vi herer under driftsomradet Forsorg
og misbrug, hvor vi sammen med de
ovrige private vaeresteder holder
kvartalsmeder, og diskuterer uddan-
nelse og udvikling.

Arhus Kommune 3. magistrat
Der er blevet taget vel imod vore
ansegninger. Til gavn og glede for
vore &ldre og handicappede gester.

Arbejdsmarkedsnetvaerk i Arhus
Kommune:

Vejledning - og opkvalificerings-
forleb

Gennem Socialcenter Syd og andre
centre har vi 1 2008 haft 20 personer

e Vi har Solstrdlen dben 2 x
ugentlig med 10-12 brugere

e Vi har atholdt udflugter, fiske-

1 huset til disse forleb. Vi oplever, at
den tryghed og tillid vi kan skabe
sammen med dem i forlebet her, er
meget personlighedsopbyggende, og
at viljen raekker lige sé langt som
evner og kreefter.

Lokalpsykiatrien

Mange brugere besoger dagligt café-
en, ligesom Lokalpsykiatri Syd bru-

ger caféen som medested hver man-

dag.

Praktikplads

Vi er praktikplads for studerende fra
Jysk pedagogseminarium og Den
Sociale Hegjskole.

Diakonhgjskolen og Daghgjskoler
Herfra har vi ofte besog af studeren-
de og korte praktikforleb.

Kriminalforsorgen

Blandt andet ved hjalp af dette sam-
arbejde kan vi holde abent 1 weeken-
derne.

Y-mensclubber, Loger, Sogne og
Virksomheder

De er blandt vore gode stotter og gi-
vere — tak for enhver form for hjaelp.

e Vi har dbent hver mandag aften
til 21.30, med feellesspisning og
serligt fokus pa hygge og sam-
var

ture, cafétimer, Parasolgudstje-

nester, fastelavn, hestfest, jule-
hygge og juleaften for og med

vore gester

e Vi har afholdt studieture, tema-
dage og medarbejdermeoder for

vore medarbejdere

e Vi har en madklub for nuvaren-
de og tidligere medarbejdere
hver 14. dag, som en netvaerks-
skabende aktivitet

e Vi har et mentorprojekt med 20
timer ugtl.
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Café og kekken

Kokkenet og den mad og kaffe som langes over di-
sken i en stadig stram, er bade fysisk og i overfort
betydning centrum i Parasollen. Kekkenansvarlig
Ulla Flink Nielsen finder den placering helt rigtig.

Et feelles projekt

Kokkenet er pa den made blevet et feelles projekt,
hvor der arbejdes, laves mad og skabes kontakter.
De som er i et opkvalificeringsforlab, kan vejledes
midt 1 opgaveleosningen. Der er en masse mulighe-
der, som ville forsvinde i et industrikekken ude bag-
ved.

Hele mennesket

“Parasollen er det eneste sted, jeg nogensinde har
arbejdet, hvor du kommer rundt om hele menne-
sket”, siger Ulla. Hun forteller, at der ikke er to
dage, som er ens. ”’I dag havde vi 50 gzester ved
disken mellem 09.30-0g 11.30, sa er der altsa vir-
kelig gang i den.”

Indkeb, smileys og mennesker

Ulla er indkeber, leegger menuplaner og er ansvarlig
for egenkontrollen, og mindre end en elitesmiley kan
ikke goare Ulla tilfreds. Med sin baggrund som soci-
al- og sundhedsassistent slar hun dog fast, at det er
arbejdet med mennesker, som er afgerende. “Over
madlavningen kommer vi ind pd mange forskellige
emner ogsa mere personlige. S& snakker vi lidt om
det, og finder nogle losningsmuligheder”, siger Ulla.

SIDE 5

Ud af huset

Hvis der for eksempel er fodevaremesse 1 Herning,
tager Ulla gerne en flok frivillige med pé tur. Der
kan ogsa vare andre udflugtsmal, hovedsagen er, at
det er godt ind imellem at se noget andet.

Udfordringer

Adspurgt om den sterste udfordring svarer Ulla med
et smil. ”Det er nok, at vi far lavet mad hver dag,
samtidig med alt det andet, vi skal tage os af”.

Strikkecafé

Hver onsdag holder Ulla &bent i sin
strikkecafé. Et hold damer — og nogle
gange en enkelt mand — medes og strik-
ker, snakker og skaber netvaerk. ”Der
kan for eksempel vare én, der ikke rig-
tig kommer af sted, men sé aftaler man
at folges ad og s gar det bedre. Det net-
vaerk kan ogsd komme til at betyde no-
get udenfor caféen, forteller Ulla.

—————————————————\
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Café-prasten fortaeller

Det er mit indtryk, at Café-praesten er
blevet sa fast og selvfolgelig en del af
Caféens hverdag, at jeg bliver betragtet
som et tilgaengeligt og naturligt tilbud 1
hverdagen. Café-praesten har forst og
fremmest veeret til radighed 3 af ugens
dage for det personlige mede og den
personlige samtale. Det kan vare al-
mindeligt socialt samver, personlige
og private samtaler og decideret sjele-
sorgerisk hjelp.

Gudstjenester i Viby Kirke
Café-praesten aftholder ogsa de efter-
handen traditionelle gudstjenester om-
kring hejtiderne 1 Viby Kirke, som
iser henvender sig til og har medvir-
ken af Parasollens gester og frivillige.
12008 har vi saledes holdt gudstjene-
ster til Paske og Host og den nye tradi-
tion med en salmesangs - julegudstje-
neste 1 forbindelse med Viby menig-
hedsrads julegodtepose uddeling pa
Caféen i december méned. Jeg har op-
levet stor tilslutning og opbakning ba-
de blandt personale og gaster til disse
gudstjenester.

Solstralen

Arbejdet 1 Solstrélen @ndrer karakter
athangig af, hvor mange, der bruger
tilbuddet. Antallet af gaester kan svinge
fra 3 til 15, men der bliver stadig laest
hejt og diskuteret, og det personlige og
sociale samvar blevet mere pakraevet.
Solstralen er blandt andet pa en érlig
udflugt til Café-preestens prastegard pa
Djursland, hvor vi har en hyggelig dag
sammen.

Dedsfald blandt geesterne

Vi har pa Caféen ligesom 1 2007 ogsa i
2008 haft en del dedsfald blandt ca-
feens gaester — ogsa i disse situationer
har jeg folt, at jeg er blevet brugt til
hjeelp for de parerende.

Danmarks eneste Café-praest
Ordningen med en Café-prest har fun-
geret i ca. 9 ar pd Parasollen og er vist
nok endnu den eneste af sin slags med
officiel kirkeministeriel udnaevnelse.
Jeg kan kun anbefale, at der oprettes
flere lignende stillinger pa de mange
varesteder og Caféer rundt om 1 Dan-
mark.

Thomas Fischer-Larsen
Café-praest.

4 N

Café Parasollens Venner

I anledning af 10 ars jubilaet i 2004
blev der oprettet en stottemedlems-
forening. Enhver er velkommen
som medlem. Det betyder meget, at
have venner der bakker op om ste-
det. Kontingentet er kun 100 kroner
arligt.

Stettemedlemmer inviteres til arlige
arrangementer, og foreningen stot-
ter Caféen med sarlige anskaffelser
og arrangementer.

12008 er der blandt andet stottet

med banko, jule- og fastelavnsar-
rangementer. Les eventuelt mere
pa www.cafe-parasollen.dk

———
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Det summer af liv

Vi oplever Solstralen som et medested, hvor mange
kommer forbi og er med et stykke tid, eller bare vil
hilse pa bekendte eller méske har de lige et par buk-
ser, der skal laegges op. Sé& ordner vi ogsa det”, siger
Lea. Hun tilfejer, at nar foraret nu snart kommer, vil
der igen blive dyrket tomater og krydderurter pé al-
tanen. Det har vaeret sddan i et par ar, og det er der
mange, som har rigtig meget glede af.

Besoger hinanden

Lea fortaller, at i Solstralen legges der vagt pa at
kunne besoge hinanden. Derfor er der tit nogle som
inviterer hjem pé en kop kaffe, og det er rigtig hyg-
geligt. En gang om dret inviterer Café-prasten hjem
1 preestegarden. Med Solstralen tager man ogsé pa
museumsbeseg sammen, og oplever pa den méde
forskelligt. 1 2008 var der besgg pa Kragelund, Sol-
sikken 1 Lystrup og Kvindemuseet. ”Gasterne i Sol-
stralen skaber ofte et netvaerk ogsa udenfor Caféen”,
siger Lea.

Kreativt veerksted

Lea Hankil Andersen er aktivitets-medarbejder, og hun forteller, at man
mades to gange om ugen pa 1. sal til kreative aktiviteter 1 Solstrdlen, og
op til hgjtiderne er det pynt, der fremstilles. Det gaelder i serlig grad for-
P8 beredelserne til Julestuen 1 Caféen, hvor der slges til interesserede ge-
8 ster. ’1 2008 arbejdede vi blandt andet med at lave smykker af knapper.
Det viste sig, at der ud af mors og bedstemors knappekasser sprang gode
og bekraftende livsfortaellinger”, beretter Lea. Om mandagen holder Sol-
stralen malekursus, hvor pensler og farver er 1 sving.

SIDE 7
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Selv pa en kold vinterdag kan en solstrale betyde, at
man 1 lee for vinden merker varmen 1 kroppen og
tror pa endnu et forar. Parasollens solstrale prover
ogsa at skabe varme og tryghed gennem aktivitet og
samvar for mennesker, der vil hinanden noget.

Tryghedsskabende

Hun fortaeller videre, at Solstralen er et tilbud, som
gaster der har brug for lidt mere ro omkring sig, har
stor glaede af. ”Oppe hos os kan man fa den trygge
base, som betyder, at nogle far lyst til at ga ned og
spise i selve Caféen. Ind imellem flytter vi ogsa akti-
viteter ned i Caféen, og arbejder med tingene dér”,
slutter Lea Hankil Andersen.

N
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Maj-Britt

Malekursus
2008

Broen

Med faglig base pa Sydgarden i Haderslev er der pa fem Sociale Ca-
féer og Veeresteder en medarbejder, som slar bro mellem et behand-
lingstilbud og mennesker med misbrugsproblemer. Dette scerlige
koncept har veeret en succes. Der er skabt kontakt med mange flere i
malgruppen, hvoraf mange aldrig tidligere har faet et behandlings-
tilbud, og der er flest kvinder. Det plejer at veere omvendt.

Aktivt drikkende

Pa Café Parasollen er det Maj-Britt Ro-
senkjaer, som er Broen medarbejder.
Hun er terapeutisk uddannet og har
mange ars erfaring med misbrugsbe-
handling. Vi kan skabe kontakt med
en misbruger, som er aktivt drikkende
og kommer her beruset. I det etablere-
de system skal man ofte forst vaere
adru. Det giver os andre muligheder”,
siger Maj-Britt.

I vante omgivelser

Medarbejderen i Broen fungerer i bru-
gernes nermiljo. De modes af et be-
handlingstilbud i vante omgivelser, og
der er altid nogle at tale med. Man gér
ikke forgaeves, for er Broens egen
medarbejder ikke til stede, er der altid

nogle andre. Vi kan have en motivati-
onsfase stille og roligt og 1 preecis det
tempo, som den enkelte misbruger kan
kapere”, siger Maj-Britt.

Kun et nalestik

Maj-Britt er ogsa uddannet NADA-
akupunkter. Metoden er lindrende 1
forhold til abstinenser, og der kan op-
nds gode resultater. ”Jeg har set folk,
der ikke havde sovet i flere dogn pga
staerke abstinenser, falde i sgvn 1 sofa-
en under en behandling” forteller Mai-
Britt.
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En frivillig

Bodil fortaeller, at hun har varet frivillig
i syv ar i Parasollen. Hun er pensioneret
fra et job 1 bankverdenen, og kom ind
som frivillig for at hjelpe med regnska-
berne. Efter en tid syntes hun alligevel,
at der skulle mere til. Nu er Bodil hver
mandag engageret i et par timers regn-
skabsarbejde og derefter nogle timer 1
caféen.

Opkvalificering og vejledning

Dorthe Maagaard arbejder med opkvalifice-
ring og vejledningsforlob i Parasollen. Sags-
behandlere tager typisk kontakt om en bru-
ger, der har brug for en afklaring.

Individuelle malszetninger

I Parasollen er der mange muligheder for beskeafti-
gelse, enten som pedel, i kakkenet eller mere sociale
malsatninger athangigt af den enkeltes situation.

”Der udarbejdes en helt personlig plan for hver en-
kelt, og vi afleverer en skriftlig vurdering til sagsbe-
handleren efter endt forleb. Derfor er jeg meget ob-
serverende 1 mit arbejde,” forteller Dorthe.

Se den enkelte

”Jeg synes, vi er supergode til her 1 Caféen at se den
enkelte, finde ressourcerne og stotte i at tage nogle
af de sma skridt, som ofte gor en stor forskel,” siger
Dorthe.

en tid 1 vores café.

P e e e = = ==y

”Jeg tager del 1 aktiviteterne, og prover
at veere opmaerksom pa dem, der gerne
vil have en snak. Det har gjort mit livs-
syn meget bredere at vere hernede, og
jeg synes, det er et fantastisk vigtigt til-
bud for mange mennesker”, siger Bodil.

Hvem er vores gaester?

I den brogede flok som udger vore gaster finder vi mennesker som er en-

somme 1 deres tilvarelse, enlige, @ldre, fortidspensionister og pensionister.
Der er nye danskere af mange forskellige etniske oprindelser. Der er psykisk |
syge og sarbare mennesker, der er alkoholmisbrugere og narkomaner. Vi ga- 1
stes ogsa af arbejdslese, handvarkere der spiser frokost, ja, alle der har lyst 1
til og brug for at veere sammen med andre, fa et maltid mad eller bare vere

®

Det er et samarbejde
”Det sker jo i et samarbejde, og tit forleses ressour-
cerne faktisk ved at fortelle den enkelte, at det her

eller det her, gik jo fint, sa det kan du sagtens” for-
teeller Dorthe.

¥

Dorthe

Igennem forlebet vil du opna en
opkvalificering, forstaelse og af-
klaring af netop dine muligheder
for fremtiden pa arbejdsmarkedet.
(citat fra pjece)
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Hans Jorgen

Mentorordningen

Hans Jorgen Jorgensen er stedfortree-
der, men ogsa mentor i 20 timer om
ugen. Opgaven gar ud pa at skabe
kontakt til de mennesker, der kommer
i caféen, og mentoren gér ind med
ressourcer til en lang raekke stottende
opgaver.

Indfeling

“Det er vigtigt for mig, i mit arbejde
som mentor, at have meget respekt
for den enkelte og ikke overskride
personlige granser, men alligevel
etablere kontakten og veere til radig-
hed”, siger Hans Jorgen.

Der er en grund

Hans Jorgen forteeller, at der kan vee-
re mange forskellige grunde til, at fri-
villige kommer i caféen. Selvom de
ikke selv prasenterer et problem, kan
der sagtens vare problemstillinger i
deres liv, som kan gere det relevant

Geaesterne i caféen

“Hvad geesterne angar, er det mest et
spergsmal om at fornemme, om de
blot kommer for en kop kaffe, eller
der er noget, som driver dem,” forteel-
ler Hans Jorgen.

Har du nogle dremme?

Mentoren m@der mennesket, dér hvor
det er lige nu, med den problemstil-
ling, det nu har. Derfra etableres en
relation, og den skal bare et samar-
bejde om nogle konkrete ting, eller
bare et falgeskab 1 en sver periode,
sa der sikres det bedste udgangspunkt
for forandringer senere.

”Fokus a@ndrer sig tit lidt hen ad ve-
jen, men det kan ofte begynde med at
tale med den enkelte om dremme og
maél for livet,” siger Hans Jorgen.

Mentorordningen er stottet af Vel-

for mentoren at komme ind 1 billedet. frerdsministeriet

”Det at de kommer her, er ofte et stil-
le rab om hjelp” siger Hans Jorgen.

Feallesspisning

Hver mandag aften afholdes falles-
spisning for alle interesserede 1 Café-
en. Det koster 30 kroner, og der er
god tilslutning, ofte omkring 16 gae-
ster.

Ninna Dollerup er padagog, 25 timer
om ugen, og hun syntes pa et tids-
punkt, at der manglede noget aktivitet
mandag fra 16.00-19.00. Der var ¢én,
som spurgte, om ikke de skulle spise
sammen, og derfra blev det til et
egentligt tilbud. Der deltager 12-16
personer hver mandag, og man hjel-
per hinanden med at dekke bord og
rydde op. Derefter spil, kaffe og hyg-
ge med frivillige til k1. 21.30.

Onsker til menuen
”Der er tit nogle, der sperger, om vi

ikke kan fa en bestemt ret, sa tager vi
det med i planleegningen. Her om
vinteren er grensagssuppe populert”,
forteeller Ninna. Til feellesspisning
leegges der vaegt pa at servere med
stil. Maden serveres i skéle og fade,
og det bliver godt modtaget.

”Der var én, som sagde: hold op,
hvor er det leenge siden, jeg har haft
en sovseskal pa bordet” forteller
Ninna.

Ganske vist er det maden, som er an-
ledningen til at medes, men det socia-
le er vigtigere, end det, der serveres.

”Vi daekker altid op til 2 mere, end
der er tilmeldt, og som regel er der
fyldt op”, siger Ninna.
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Aktiviteter i 2008

Vi har atholdt de traditionelle arlige fester som faste- Uddannelse og kurser

lavn, caféens fodselsdag den 18. maj, hestfest, jule-  Vore frivillige medarbejdere er alle blevet tilbudt at
stue og en traditionel juleaften med 32 tilmeldte og  deltage 1 frivilligkurser, arrangeret atf KFUM's Soci-
frivillige. Vi har benyttet enhver anledning til at fej- ale Arbejde, sammen med deltagere fra de andre ca-
re en begivenhed. Det frigiver positiv energi. féer og veeresteder. Ligeledes far de hygiejne kurser.
Der har veret udflugt til Industrimuseet i Horsens Leder og assistenter har deltaget i et 3 -dages kursus
sponsoreret af Lions Club. atholdt af KFUM's Sociale Arbejde.

3 dages ferie/hojskoletur til Sanden Bjerggaard 1 for-
aret og en 2-dages tur til Kebenhavn i efteréret. Interne temadage:

Januar 2008: At blive den bedste udgave af sig
Hejskole selv.” Ved Asbjern Christensen fra Add-Focus.
KFUM's Sociale Arbejde har aftholdt 2x1 uges hgj-  Oktober 2008: ”En sund sjal 1 en sund krop” i Equ-
skoleophold pé, Diakonhgjskolen i Hajbjerg med niox.
deltagere fra caféer og vaeresteder i organisationen.

®
Lions Club Viby har do-
neret 10.000 kroner til
Parasollen. Pengene ab-
ner mulighed for, at vores
gaester kan bestille en
lagkage pa deres fodsels-
dag. Det er meget popu-
leert og til stor glaede for
”fodselsdagsbernene.”

De ansatte medarbejdere

Vi er blevet 2 mere 1 2008. De nye medarbejdere 1
vejlednings - og opkvalificering kraever megen un-
dervisning og oplaering. Ligeledes medforer det ogsa
en del administration.

Café Parasollens vision

Visionen for Café Parasollen Alle, som faerdes i Parasol-

er, at vi fastholder KFUM s
Sociale Arbejdes vardisat.
Udgangspunktet er det kristne
menneskesyn og naestekearlig-
hed, og det skal vare arbejds-
grundlaget for Caféens fort-
satte udvikling.

Fellesskabet og arbejdet 1 Pa-
rasollen skal vere kendeteg-
net ved tillid, glede og op-
mearksomhed, siledes at den

len, skal kunne marke og vee-
re medarbejdere pa, at det en-
kelte menneskes verdi og
vardighed er en vigtig del af
livet 1 Caféen.

®

Okonomi

Arsregnskabet er afslut-
tet og revideret. Regn-
skabet udviser for 2008
et positivt resultat. Et
eksemplar kan rekvire-

res hos cafélederen. | 1udvalget.

enkelte foler sig respekteret
kgaccepteret. /

Kvindefest

. Vi har i arets lob atholdt 4 kvindefester for etniske og danske kvinder og
bern. Det er gode oplevelser, som et udvalg arrangerer og der deltager

I' mellem 50-70 hver gang. Man medbringer selv mad. Efter spisningen er

| der et tema med opleg og debat, samtidig et serskilt berneprogram. Der

I sluttes af med fzlles underholdning, kaffe og kage.

| Malihe Davari, Frivillighedskonsulent i KFUM's Sociale Arbejde er med




Besog vores Web-sted!
www.cafe-parasollen.dk

Abningstid og traeffetider
Mandag kl. 09.30-21.30
Tirsdag, onsdag og torsdag kl. 09.30-17.00.
Fredag kl. 09.30-16.00
Lordag/Sendag/helligdage kl. 11.30-15.30

”Solstralen” v. Lea

(Aktiviteter pa 1. sal), mandag malevarksted kl. 12.00-14.30
tirsdag 10.00-13.00 og torsdag kl. 10.00-12.00

om eftermiddagen aktiviteter i cafeen.

”Broen” v. Maj Britt
Til stotte/hjaelp og behandling af misbrug, traeffes:
onsdag og fredag hver uge efter aftale.

Cafépraesten
Traeffes: onsdag kl. 13.30 - 14.30 og fredag kl. 13.00 - 14.00
i caféen, og 1 ovrigt efter aftale.

Skanderborgvej 205
8260 Viby )

Vejledning og opkvalificering v. Dorthe Telefon: 86 11 77 03

Treffes daglig: 2938 5878
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